
 

 
 
Aveniq AG setzt auf automatisiertes HR-Reporting 
 

 

 

 

 

  

 

Modernes Reporting für Human Resources. 

Ablösung von Excel. 

Der Kunde engagierte uns für die Einführung eines modernen Reportings mit MS Power BI. DataSyn 

entwickelte ein Lakehouse in Fabrics und baute hierdrauf eine Reportinglandschaft für das HR auf. 

 

  

Unsere Lösung

Unser Power BI Template 
vereinte alle HR Themen in 1 

Report

Full Scale Automation 
entlastet die Abteilung

Aufbau vorgefertigter Tabellen 
in Fabrics

Probleme vor der Einführung

Fragmentierte Excel Berichte

Es gab keinen Single Point of 
Truth

Zeitmangel

Enge Deadlines im 
Monatsreporting verursachten 

Stress

SAP Schnittstelle
SAP war auf Grund von Firewall 

Beschränkungen keine leicht 
anzubindende Quelle

SAP MS Fabrics Power BI

Success 

Story 



 

Grund der Einführung 

 
Ein mittelständischer IT-Dienstleister aus der Schweiz beauftragte DataSyn, ein modernes Report-
ing für den Bereich Human Resources aufzubauen. 
 
Dank unserer umfangreichen Power BI-Template-Bibliothek konnten wir innerhalb kürzester Zeit 
einen ersten funktionsfähigen Report bereitstellen. 
In der darauffolgenden Projektphase wurden individuelle Customizing-Anforderungen des Kunden 
in enger Abstimmung iterativ umgesetzt – für eine Lösung, die passgenau zu den internen Prozes-
sen und Sicherheitsanforderungen des Unternehmens passt. 
 
 

Nutzen der Einführung 
 

    Datensicherheit durch Berechtigungskonzept: Ein durchdachtes Rollen- und Rechtekonzept 

schützt sensible Mitarbeiterdaten und stellt sicher, dass jede Zielgruppe nur die für sie relevanten 
Informationen sieht. 

 

      Zentraler HR-Report als Ausgangspunkt: Der Hauptreport dient als Basis für weiterführende 

Detailreports mit vertraulichen Daten und ermöglicht so eine skalierbare Reporting-Struktur. 
 

      Konsistentes Design & hohe Usability: Einheitliche Gestaltung, Lesezeichen und dynamische 

Filter sorgen für ein intuitives Nutzererlebnis – auch für weniger erfahrene Anwender. 
 

    Effizientere HR-Prozesse: Deutlich reduzierter Zeitaufwand, verbesserte Datenqualität und 

neue Einblicke in Personalstrukturen und -entwicklungen. 
 

        Management-Reporting auf Knopfdruck: Statt manuell Daten zusammenzuführen, erhält das 

Management jetzt tagesaktuelle Kennzahlen in Echtzeit – schnell, sicher und zuverlässig. 
 

 

 
 
 
 

„Zusammen mit DataSyn haben wir innerhalb von kurzer Zeit ein umfangreiches 
HR Dashboard mit den wichtigsten HR KPIs aufgebaut. 

Dank der Erfahrung, Effizienz und proaktiven Arbeitsweise hat das Team von 
DataSyn unsere Anforderungen superschnell verstanden und umgesetzt. Sie 
haben uns wo nötig auch gechallenged, so dass wir zusammen ein optimales 
Resultat erzielt haben. “

Nadia Goldfuß – Verantwortliche HR Analytics/Reporting bei Aveniq AG


