Success
Story

Modernes Reporting fiir Human Resources.

Ablosung von Excel.

Der Kunde engagierte uns fur die Einfuhrung eines modernen Reportings mit MS Power Bl. DataSyn
entwickelte ein Lakehouse in Fabrics und baute hierdrauf eine Reportinglandschaft fir das HR auf.
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Report entlastet die Abteilung in Fabrics
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Grund der Einfuhrung

Ein mittelstandischer IT-Dienstleister aus der Schweiz beauftragte DataSyn, ein modernes Report-
ing fur den Bereich Human Resources aufzubauen.

Dank unserer umfangreichen Power Bl-Template-Bibliothek konnten wir innerhalb kurzester Zeit
einen ersten funktionsfahigen Report bereitstellen.

In der darauffolgenden Projektphase wurden individuelle Customizing-Anforderungen des Kunden
in enger Abstimmung iterativ umgesetzt — flr eine Lésung, die passgenau zu den internen Prozes-
sen und Sicherheitsanforderungen des Unternehmens passt.

Nutzen der Einfuhrung

i+ Datensicherheit durch Berechtigungskonzept: Ein durchdachtes Rollen- und Rechtekonzept
schitzt sensible Mitarbeiterdaten und stellt sicher, dass jede Zielgruppe nur die flr sie relevanten
Informationen sieht.

Il Zentraler HR-Report als Ausgangspunkt: Der Hauptreport dient als Basis fur weiterfihrende
Detailreports mit vertraulichen Daten und erméglicht so eine skalierbare Reporting-Struktur.

Konsistentes Design & hohe Usability: Einheitliche Gestaltung, Lesezeichen und dynamische
Filter sorgen fur ein intuitives Nutzererlebnis — auch fur weniger erfahrene Anwender.

Effizientere HR-Prozesse: Deutlich reduzierter Zeitaufwand, verbesserte Datenqualitat und
neue Einblicke in Personalstrukturen und -entwicklungen.

%’ Management-Reporting auf Knopfdruck: Statt manuell Daten zusammenzufiihren, erhalt das
Management jetzt tagesaktuelle Kennzahlen in Echtzeit — schnell, sicher und zuverlassig.

»Zusammen mit DataSyn haben wir innerhalb von kurzer Zeit ein umfangreiches
HR Dashboard mit den wichtigsten HR KPIs aufgebaut.

Dank der Erfahrung, Effizienz und proaktiven Arbeitsweise hat das Team von
DataSyn unsere Anforderungen superschnell verstanden und umgesetzt. Sie
haben uns wo notig auch gechallenged, so dass wir zusammen ein optimales
Resultat erzielt haben. “

Nadia Goldfuf3 — Verantwortliche HR Analytics/Reporting bei Aveniqg AG




